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SUNUS

Giresun Hursit Bozbag Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani ile giiclii yonlerimizi daha
da giiclendirmek ve zayif yonlerimizi de ortadan kaldirmak adina éniimiize koydugumuz yol haritamizla
basariy1 percinlemek istiyoruz. Basarinin anahtarinin her zaman insanlarin kendi elinde oldugunun
farkindaligi ve 6nemli olanin elimizdeki anahtarla dogru kapilara yonelmek oldugu diistincesiyle planimizi
hazirladik. Biz, en dogru kapiy1 bulmak ve a¢tigimiz basari kapisini bir daha kapatmamak i¢in yola ¢ciktik ve
bu dogrultuda hazirladigimiz planimiz sayesinde yarina yonelik adimlarimizi daha giivenli ve daha saglam
atiyoruz. Yasadig1 ¢aga ayak uyduramayanlar her zaman yok olmak zorunda kalmislardir. Cagin gereklerine
uygun, cagin teknolojisine yakisir bir egitim ortami olusturamayan egitim kurumlarnn da yok olmak
durumundadirlar. Yok olmamak adina okulumuzu ¢agin gereklerine hazirlamak ve egitimi teknoloji ile
kucaklastirmak adina planimizi hazirladik ve bu dogrultuda ilerleyecegiz. ilerleyen zaman ve teknolojiyle
beraber planimiz ve okulumuz da degisimlere her zaman hazir olacaktir.

Gegmisten bu gline yok olan degerlerimize sahip c¢ikmak, gelecek nesilleri bu degerlerle
kucaklastirabilmek, ailelerimizi egitimin icine biraz daha fazla katmak icin stratejik planimizi tam anlamiyla
sahipleniyoruz ve bu planin 6neminin farkindayiz. Nitelikli, tilkemiz degerlerine ve kiiltiiriimiize sadik kalan,
daha kaliteli ve daha yenilik¢i bir egitimi dnemseyen gelecek nesiller yetistirmek icin hep beraber bu

planimizin takipgisi olacagiz.

Yusuf TANIS
Okul Miudiri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yusuf TANIS Mudir Ergiin TURK Miidir Yardimcisi
Hayriye ALBAYRAK OVEC Ogretmen Seyma Hande SURUCU Ogretmen
Celal CAKIR Ogretmen Mehmet SENEL Ogretmen
Sezgin BAY Okul Aile Birligi |Ayse BAYRAKDAR Ogretmen
Baskani

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimct olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonucglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Nurettin Canikli Anadolu IHL biinyesinde faaliyete

baslamistir.

2019-2020 Egitim Ogretim déneminde Hacisiyam Mahallesi Bozbag Caddesi NO:15 de bulunan binasina

tasinarak mevcut binada egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.
Okulumuz bahgesi icinde mesleki uygulama camimiz bulunmaktadir.

Okulumuz da 3 idareci 16 6gretmen 1 memur 2 hizmet gorevlisi vardir.

Okulumuzda her y1l sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrencilerin ders dig

aktiviteleri icin satrang, masa tenisi gibi aktiviteler ve turnuvalar diizenlenmektedir. her yil ilimizde ve

tilkemizde diizenlenen yarismalarda basari elde edilmektedir. Okulumuz merkezi konumdadir ve dolmus

gilizergahlari tizerindedir. Sahile ve G-City AVM'’ye yliriime mesafesindedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Giresun Hursit Bozbag Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 4 y1l boyunca

uygulanmis, 6ngordiigliimiiz hedeflerin 6énemli cogunluguna ulasilmistir. Hedeflerin gercekei, somut

ve glincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgli gostergeler de yer almaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Giresun Hursit Bozbag Anadolu imam Hatip Lisesi, i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim

yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmigtir.

Tablo 1 Mevzuat Analiz

Yasal Yukiimliliik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

e Okulumuz “Dayanak”
bashgi altinda siralanan
Kanun, Kanun Hukmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hikdmleri yerine getirmek
o “Egitim-68retim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligimi,
halkla iligkiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme degerlendirme
sureci is ve islemleri”
faaliyetlerini yiritmek.

® Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari ve 6zel sektorle
mevzuat hiikimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi calismalarini
yuriutmek

o Ortadgretim
ogrencilerinin okula kayit,
sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari vb.
Is ve islemleri.

e T.C. Anayasasi

® 1739 Sayili Millt Egitim Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Hikmiinde Kararname

® 222 Sayili Millt Egitim Temel Kanunu (Kabul
No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003/23.01.2008- 5728 ve
ekli maddeleri

® 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

© 5442 Sayili il idaresi Kanunu ¢ 3308 Sayili
Mesleki Egitim Kanunu

® 439 Sayil Ek Ders Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim
Kanunu

© 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
o MEB Millt Egitim Mudrlikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)

o MillT Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

© 04.12.2012/202358 Sayi il ilge MEM’niin
Tegskilatlanmasi 43 Nolu Genelge

® 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri
Yonergesi

o MudurlGgimiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hikidmlere uygun olarak
ylriatmektedir.

e Diger kurumlarla ig birligi
gerektiren galismalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

® Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, MudurlGgimiziin
yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kulturamdiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhikh
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
¢alismalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
midahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Midurlerinin yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tanitim galigmalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” galismalari
yerine “glincelleme”
calismalarina yer verilmesi
e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandiriimasi
icin yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Ilgili Bé6liim/Referans
Belgesi
1 ..
Ust politika belgeleri;

e 12 Kalkinma Plan

e Cumhurbaskanligi Programy,

e OrtaVadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlhig Stratejik Plany,

e {1 Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlikSmif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler,

Egitim amacli seminerler,

Gidilen fuarlar, tarihi ve kiiltiirel geziler,
Cesitli kurumlara yapilan ziyaretler,
Sinif piknikleri.

Sportif faaliyetler

Futbol
Masa Tenisi
Voleybol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Konferans
Panel
Milli bayramlarin kutlanmasi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Onemli Giin ve haftalarda organizasyon

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitsel, Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Performans Degerlendirme Sinavlari




Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Yenilik¢i ve yaraticiy diisiinceyi destekleyen 6grenme ortami
olusturma

Ogrenme siirecinde dgrencinin aktifliginin saglanmasi
Kiitiiphane ve seminer salonu kullaniminin aktif tutulmasi

Ders dis1 faaliyetler

Sportif etkinlikler, sanat etkinlikleri, kiiltirel etkinlikler, toplantilar,

torenler, kultip faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

i¢ paydaslar:

Okul miidiir yardimcilari
Ogrenciler

Ogretmenler

Okul aile birligi

Dis paydaslar:

Milli Egitim Bakanligi
Valilik

11 Milli Egitim Midiirligii
11 Ozel Idaresi

Diger Okul / kurum Miidiirleri
Veliler

Sivil Toplum Orgiitleri
Basin Yayin Kurumlari
Universiteler

Yerel Yonetimler

Hayirseverler

10




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

105

Akademik basari verileri

3 yilda toplam 38 égrenci Universite programlarina yerlestirilmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Masa tenisi il 2.1igi
"Geng¢ Muhafizlar" Hafizlik (Erkekler) Yarismasi il Giciinctligi
"Genc Bilaller Ezan Okuma Yarigsmasi” (2023) il ikinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Gorsel, Isitsel

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmet  ici | %31,25
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortami verileri 7 sinif

1 kiitiiphane
1 yemekhane
1 cok amacli salon

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

11




2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Idari is ve islemler
Midiir Yardimcisi Idari is ve islemler
Ogretmenler Egitim-6gretim

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Idari is ve islemler

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik isleri

Tablo 6. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildigr Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

'Yusuf TANIS

Midir

[Etik Egitimi, MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri,
Risk Degerlendirme Semineri

2023

Ergiin TURK

Miudiir Yardimecisi

Sorusturma Teknikleri Kursu, Etik
[Egitimi Semineri, Mevzuat
IDegisiklikleri Bilgilendirme
Semineri

2023-2024

Salim KONAL

Miidiir yardimeisi

[Etik egitimi semineri, okul
yOneticilerinin mesleki gelisim ve
sorumluluklar1 semineri, kigisel
zaman yOnetimi semineri

2023-2024

12




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l Cografya X 5
Meslek Dersleri X 6
T.D.E X 8
Rehberlik X 10
Matematik X 10
Biyoloji X 8
Meslek Dersleri X 9

11-15 Y1l Meslek Dersleri X 11
Kimya X 12
Tarih X 11
Matematik X 13

16-20

20 ve lizeri Meslek Dersleri X 23
[ngilizce X 22
T.D.E X 22
T.D.E X 22
Meslek Dersleri X 37
Meslek Dersleri X 33
Beden Egitimi X 27
Fizik X 33

13




Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Adi1 ve Soyadi

Bransi

Katildigr Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

Hayriye Albayrak Ovec

Rehberlik

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri, Genglerle Heti§im Semineri,
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

2023

Seyda Durdu

Tarih

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri, (){gretmen Olmak Semineri,
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Semineri

2023

Emel Kilig

T.D.E

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve
Onemi, Okul Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi Semineri, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023

Filiz Ceylan

Matematik

[k Yardim Egitimi Kursu, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri, Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2023-2024

Ramazan Atar

Kimya

i1k Yardim Egitimi Kursu, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri, Genglerle iletisim Semineri

2023-2024

S. Hande Siiriict

Meslek
Dersleri

)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri,
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri, Ozel
Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

Yesim Kaya

Biyoloji

i1k Yardim Egitimi Kursu, Ozel
Yetenekliler Destek Egitim Odas1
Farkindalik Kursu, E Twinning,
Erasmus+ Proje Ve Etkinlikleri

2019,2017,2023

Ayse Bayrakdar

T.D.E

Zaman Yonetimi Semineri, 5 Kelime 1
Hikaye Semineri, Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2023

Mustafa Giinaydin

Meslek
Dersleri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri, Risk Degerlendirme Egitimi
Semineri

2023

Mehmet Senel

Meslek
Dersleri

Acil Durum Ekipleri Egitimi, MEB
Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri, Stres
Yonetimi Semineri

2023

Murat Cetin

Ingilizce

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri, Mesleki Gelisim
Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
Sinif Yonetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

Glildane Yurtsever

T.D.E

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve

Onemi Semineri, Genclerle iletisim

2023

14




Semineri, MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Celal Cakir

Matematik

i1k Yardim Egitimi Kursu, MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri, 21.Yy. Becerileri Egitimi
Semineri

2023

Hasan Karababa

Beden
Egitimi

i1k Yardim Egitimi Kursu, Motorlu
Tasit Stiriiciileri Uygulama Sinavi

Sorumlusu Kursu, Yangin Egitimi

Kursu

2024-2023

Bilal Kabaday1

Fizik

Genglerle iletisim Semineri,
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri,
Okul Yoneticilerinin Rehberlik

Koordinasyon Egitimi Semineri

2023

Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Egitim
Erkek Kadin

Durumu

Hizmet
Yili

Toplam

Memur

X ILise

Hizmetli

X ILise

Hizmetli

X [1kokul

15




Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Coo

[dari Is]
Miidiirii an iylet
Miidiir Bas Sl

(0] Isl
Yardimcisi grenct Iylert
Miidiir Yardimcisi IAcik Lise
Ogretmenler Egitim Ogretim

Yénetim Isleri ve
Biliro Memuru

Biiro Isleri

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi

Masaiistili Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

TV Sayisi

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

= BN W] w»n

Il I BN B

— | AN W] W»n

—_—l == O

Tablo 13. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

17




2.7.4. istatistiki Veriler

2021 2022 2023
Ogrenci Mevcudu 210 151 122
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 9 8 8
Sosyal/Kiiltiirel /Sportif Faaliyetler 4 5 9
Universite yerlesme sayilari 10 18 10




2.8. GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

I¢ Cevre Di1s Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulumuz Sehir [Yeterli oyun alanin Sehirde bir Okul cevresinin kontrolsiiz
icinde ulasilmasi |olmamasi liniversitenin olmas1  [kisilere a¢ik olmasi

kolay olmasi

Ogretmenlerin  [Ogrenci sayisininaz  [islami [limler Okul cevresinde Mobese’ nin
eterli olmasi olmasi Fakiiltesinin bulunmasi jplmamasi

Sinif 6grenci Okul kantininin Ogrenci velilerinin sosyo-

mevcutlarinin olmamasi ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

standarda uygun

olmasi

Mesleki alanda  |Okulumuzda dil

uygulama laboratuvarinin

ortaminin olmasi |olmamasi

Ogretmenler Fen laboratuvarinin

arasinda olmamasi

isbirliginin olmasi

Ogrenci
devamsizliginin fazla
olmasi

Yeterli oyun alanin
olmamasi

Ogrenci sayisinin az
olmasi




3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Milli ve manevi degerlere bagli, diger inanglara saygili, Islam’i cagin ihtiyaclarna uygun olarak
yorumlayabilen bireyleri yetistiren bir kurumuz.

3.2.Vizyon
Kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan, hayati yorumlayabilen, Tiirkiye’de ve diinyada lider bireyler yetistiren bir kurum
olmak.

3.3. Temel Degerler

1-T.C. Anayasasl, yasa, tiiziik ve yonetmelikleri,
2-Turk Milli Egitim Kanunu genel ve 6zel amaglari,
3-Bilgiyi paylasmak, islemek ve yaymalk,
4-Karsilikli sevgi saygi, hosgort ve giiven,
5-Egitimde firsat esitligini benimseme,
6-Ogrenmeyi ve dgretmeyi kendine gaye edinme.
7- Etik degerlere baghlik

8- Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik



4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri**

1.Yil

2.Y1l

3.y1l

4.Y1l

5.Yil

izleme Sikhig1

PG1.1.1. Bir egitim ve
0gretim yilinda devamsizlik
stiresi 20 giinden fazla olan
6grenci orani (%)

%20

%20

%15

%10

%10

%5

PG1.1.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)

%3

%3

%3

%2

%1

%1

PG1.1.3. Bir egitim ve
0gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

%20

%20

%15

%10

%10

%5

6 Ay

Stratejiler

S$1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu

nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yiirttiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin

giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin

farkindalik calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin

o0grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi

saglanacaktir.




saglamak.

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri**

1.1l

2.Y1l

3.yl

4. Y1l

5.Yil

izleme Sikhig1

PG1.2.1. Bir egitim ve
0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi ve
kurum disi faaliyete katilan
0grenci orani (%)

%50

%60

%70

%80

%90

%100

PG1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalari faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

%30

%45

%55

%65

%80

%90

PG1.2.3. Bir egitim ve
0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

%40

%45

%50

%60

%75

%85

6 Ay

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki

saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve

sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik

edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin

diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, U(; aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —-Namaz-,

IArapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.




Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.1l 2.1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG2.1.1. Kur’an-1 Kerim dersi %60 %70 %80 | %85 | %90 | %100 6 Ay

1lsonu basari puani
PG2.1.2. Tiirkge dersi yilsonu %60 970 %80 | %85 | %90 | %100 6 Ay
basar1 puani
PG2.1.3. [HL meslek dersleri 0475 0475 %80 | %85 | %90 | %100 6 Ay

1lsonu basari puani
PG 2.1.4 Ogrenci basina 4 8 10 12 14 16 |6 Ay

okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S$3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili

kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.




Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde
hazirlanmasi i¢in bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.2, Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri** 1.yl |[2.Ydl [ 3.yil |[4.Yil | 5.Vl | izleme Sikhig

PG2.2.1. Bir uist 6grenime
yerlesen 6grenci orani

%50 %60 %70 | %80 | %90 | %100 6 Ay

PG2.2.2. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci sayisi

40 55 70 80 90 100 6 Ay

PG2.2.3. Tercih danismanligl
faaliyetlerinde yararlanan
0grenci sayisi

20 20 35 40 50 60 6 Ay

PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim
Kurumlari Sinavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000’de yer alan
0grenci sayisi

0 2 3 4 5 10 6 Ay

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihig ile yiiz
yize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

S4. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
liniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans

programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.




Amag 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas i¢in bilgi, beceri, tutum ve davranis
kazanmalari saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

AU 0 Baslangi¢cDegeri** 1.1l 2.1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG2.4.1. Yabanc dil

0grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilacak 0 1 1 2 2 2 6bAy
kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanc dil
0grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik acilan
kurslara katilan 6grenci
orani (%)

0 %5 %10 | %20 | %30 | %40 6 Ay

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci
dil bilmenin 6nemini ve

gerekliligini anlatan seminer 0 2 3 4 4 4 6 Ay
sayl1s1

PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlari/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina
katilim orani (%)

%5 %10 %20 | %30 | %40 | %50 |6 Ay

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan ulusal 0 1 2 3 4 5 6Ay
veya uluslararasi proje sayisi

S1.0grencilerin yabana dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
Stratejiler acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

$3. Ogrencilerin yabana dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar:
saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin

yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.




Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri** 1.yl |[2.Ydl [3.yil |[4.Y1l | 5. Y1 | izleme Sikhig1

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayi1sl

%80 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 6 Ay

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

%70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 6 Ay

PG3.1.3. Altyap: ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel
birim sayisi

1 1 2 3 3 3 pAy

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak

vapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.




Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Baslangi¢cDegeri** 1.1l 2.1l | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | izleme Sikhig1

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim

alan yonetici orani(%) %70 %75 %80 | %85 | %90 | %100 6 Ay
PG3.2.2. Hizmet ici egitim

alan 6gretmen orani (%) %60 %70 %80 | %85 | %90 | %100 6 Ay
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i

egitime katilan 6gretmen %80 %80 %85 | %90 | %95 | %100 6 Ay

orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.




Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saghkl ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
guvenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri . : =
BaslangicDegeri** 1.yl | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | IzZleme Siklig1
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza
sayi1sl 2 0 0 0 0 0 pAy
PG3.3.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen %70 %75 | %80 | %85 | %95 |%100 6 Ay
ve veli orani
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci 75 80 85 90 95 100 6 Ay
\ve 6gretmen sayisi
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 68renci, %60 %65 | %70 | %75 | %85 | %100 6 Ay
O0gretmen ve veli orani
PG3.3.5. ilkyardim
egl‘.cllvmlerlne katilan 6grenci 3 5 7 9 10 12 Ay
\ve 6gretmen sayisl
PG3.3.6. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi 1 2 3 4 5 6 phy
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
Stratejiler akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar

ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari
artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi
ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri** 1.yl |[2.Ydl [3.yil [4.Y1l | 5. Y1 | izleme Sikhig1

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi

(kw) 7500 kw 7300 | 7100 | 6900 | 6700 | 6500 6 Ay
PG3.4.2. Su tiiketim miktari

(m3) 252 m3 240 | 225 | 215 | 205 | 195 Ay
PG3.4.3.

Dogalgaz/akaryakit/komiir

tiiketim miktar: (m3/1t/kg) 5626 m3 5400 | 5200 | 5000 | 4800 | 4600 |6 Ay

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
Stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢cin ¢calismalar

yapilacaktir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun Stratejik Plan izleme Degerlendirme ¢alismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de
dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine
rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde ilge Milli Egitim Miidiirligiine gonderilecektir.



STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Ergiin TURK Ayse BAYRAKDAR
Uye Uye
Mehmet SENEL Seyma Hande SURUCU
Uye Uye
Yusuf TANIS

Okul Mudiirt
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Sayr :E-29409993-602.04.02-105002877
Konu :2024-2028 Donemi Stratejik Plani

DAGITIM YERLERINE

YLIZVILI

26.06.2024

llgi  :a) Bakanhgimz Strateji Gelistirme Baskanligmin 30/01/2024 tarihli ve 95491422 say1li yazisi.

b) 20/03/2024 tarihli ve 99213416 sayili yazimiz.

lgi (a) yaziya istinaden, ilgi (b) yazimizda belirtigimiz iizere, tim okul/kurumlarimizin
2024-2028 donemini kapsayan stratejik planlarinin hazirlanmasi ve hazirlanan stratejik planlarin
incelenmesi i¢in 29 Mart 2024 tarihine kadar Miidiirliiglimiize gonderilmesi istenmisti.

Kurumunuzca hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani Miidiirliigiimiiz tarafindan incelenmis olup

uygulanmasinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

S6z konusu stratejik planin cogaltilip onayli suretlerinin muhafaza edilmesi, kurumunuza ait
internet sitesinde yayimlanmasi ve planda belirtilen ¢alismalarin eksiksiz yapilmasi onem arz etmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini 6onemle rica ederim.

Eki
Okul/Kurum Listesi (2 sayfa)

Dagitim
Ek Listedeki Okul/Kurum Miidiirliiklerine.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

Adres : Citlakale Mh. Atatiirk Bulv. Hiikkiimet Konag1 A Blok Kat 4

Telefon No : 0 (454) 21575 26
E-Posta: istatistik28 @meb.gov.tr
Kep Adresi : meb@hs01 .kep.tr

Sakir MARANCI
Miidiir a.
Sube Miidiirii

Bilgi i¢in: Soner OCAK
Unvan : Sef

Internet Adresi: giresun.meb.gov.tr Faks:4542157522

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 4f 28- ¢c5f 9- 3d9e- b35f - 18¢4 kodu ile teyit edilebilir.



